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A beszamolo elkészitését meghatarozo jogszabalyok, bels6 szabalyozok

X/
*

/7

*

X/
°e

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miitkodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol
229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szoldo 1992, évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol
104/2021. (II1.5.) Korm. rendelet a védelmi intézkedések ideiglenes szigoritdsarol
111/2021. (II1.6.) Korm. rendelet a védelmi intézkedések ideiglenes szigoritasa idején a
gyermekfeliigyeletrdl
17/2021. (III.5.) EMMI hatarozata a kdznevelési intézmények miikodését érintd egyes
veszélyhelyzeti intézkedésekrdl 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet
a pedagogusok 1j életpalyajarol szo16 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol
2023. évi LIL torvény a pedagdgusok 1j €letpalyajarol
Oktatasi Hivatal: A sajatos nevelési igényti gyermekek évodai nevelésének iranyelve
Oktatasi Hivatal: A nemzetiség 6vodai nevelésének és a nemzetiség iskolai nevelés-
oktatasanak irdnyelve. A nemzetiségi nevelés-oktatds megszervezése, a nemzetiségi
nevelésben-oktatasban valo részvétel
Oktatasi Hivatal: Utmutat6 a pedagégusok mindsitési rendszeréhez 6. javitott kiadas
Oktatasi Hivatal: Orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés 7. javitott kiadas
Oktatasi Hivatal: Onértékelési kézikdnyv 6. javitott kiadas
Belsd szabalyozok:

= Pedagodgiai Program

= Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

= 2023/2024 Munkaterv

= Intézményi Onértékelés rendjére vonatkozo szabalyozas

* Az intézmény Gyermekvédelmi tevékenységének dokumentumai

= Tovabbképzési Terv

= Vezetdi program



Helyzetelemzés

Az alapit6 okirat szerinti feladatellatas

OM azonosito szama: 032147

Szakagazat Szama Szakagazat megnevezése
1 851020 Ovodai nevelés
Kormanyzati Kormanyzati funkcio megnevezése
funkcidszdm
1 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
2 091120 Sajatos nevelésl igényl gyermekek 6vodai nevelésének,
ellatdsanak szakmai feladatai
3 091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodési feladatai
4 096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben
5 096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben
6 104030 Gyermekek napkozbeni ellatasa csaladi bolcsdde,
munkahelyi b6lcs6de, napkozbeni gyermekfeliigyelet vagy
alternativ napkdzbeni ellatas utjan
7 104031 Gyermekek bolcsdédében és mini bolcsddében torténd ellatasa
8 104035 Gyermekétkeztetés bolcsddében, fogyatékosok nappali
intézményében

Intézménylink az Alapito Okiratban rogzitettek alapjan 2 6vodai és 1 bdolesddei

gyermekcsoportban végzi a neveldmunkajat.

Székhely cim: 2610 Nétincs, Malom utca 1.

Telephely cim: 2610 Nétincs, Malom utca 1.

E-mail cim: varlakovibolcsi@notincs.hu

Nyitva tartas: 6°-163

Nevelési év: 2024. szeptember 1. - 2025. augusztus 31.
Nyari zéaras: 2025. julius 1. - 2025. jalius 31.


mailto:varlakovibolcsi@notincs.hu

I. Pedagogiai folyamatok Forras: PP, SzMSz, OP,
Munkaterv, Vezetéi Program

1. Tervezés
Szempont: 1.1. Hogyan valésul meg a | Elvaras: Az éves munkaterv
stratégiai és operativ tervezés? osszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel.

A pedagogiai folyamatok tervezésének fontos részét képezi a 2024/2025-6s Munkaterv
elkészitése. Nagy hangsulyt fektettiink arra, hogy a Munkaterv a nevel6testiilet bevonasaval
késziiljon el. A nevelési év tervezése, a célok és feladatok meghatarozasa kzos munka
eredményeként valdsult meg. Figyelembe vettiik Alapitd Okiratunkat, Pedagogiai
Programunkat, Intézményi Onértékelési Programunkat, Vezetdi palyazati programot,
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatunkat, Hazirendiinket valamint az 6vodank egyedi, sajatos
arculatat. Ennek fényében igyekeztiink Osszhangba éallitani a Munkatervet a stratégiai
dokumentumokkal, mivel az eredményes, hatékony ¢€s célratéré munka alapvetd feltétele a
dokumentumok koherencidja.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak figyelemmel kisérése folyamatos
volt a nevelési év soran. A mikddést befolyasold mutatok azonositasa, begyljtése,
feldolgozasa is folyamatos volt. Rugalmasan kezeltiik s reagéltunk az aktualis feladatokra.
Ebben a nevelési évben kiemelt figyelmet forditottunk az aldbbiakra:

e Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaban megfogalmazott elvarasoknak és a
Pedagdgiai Programban megfogalmazott intézményi céloknak valdo megfelelés.

e Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés biztositdsa. A torvényi valtozasok
folyamatos figyelemmel kisérése, azok beépitése a stratégiai dokumentumokba,
majd a hatalyba Iépések attekintése.

e Eves terv megvaldsitasa.

e Szervezeti kultara fejlesztése. A jo6 munkahelyi klima tovabbi fenntartdsa. Szakmai
programokon, tudasférumokon, csapatépitd programokon vald részvétel.

e Ovikréta rendszer hasznalatanak bevezetése

e TER rendszer attekintése, hasznalata, teljesitése.

Nevelo-fejlesztomunka tervezése:

e A pedagogiai folyamatok tervezése a Pedagdgiai Programban meghatarozottak
alapjan tortént az év folyaman.

e Az elektronikus csoportnaplokban a neveldmunka tervezése az eldirdsoknak
megfelelden tortént. Az 6vodapedagdgusok évente két alkalommal nevelési tervet
készitenek a céljaik €s feladataik megfogalmazasaval. Tovabba tematikus terveket,
heti terveket, tématerveket, tevékenységi terveket, egyéni fejlesztési terveket




készitenek a pedagogiai folyamatokat valamint a nevel6-fejlesztd szakmai munkat
segitve.

o Differencidlas jellemzd a tervkészitésre, figyelembe vették az intézményi belsd
elvarasokat, sajatossagokat, a gyermekek egyéni fejlédési eredményeit, fejlesztési
lehetdségeit.

o Egészséges ¢letmdd érdekében egészség hét, és gyiimolesnapok bevezetése.

e Intézményiink szervezett, és részt vett tobb szakmai napon, ingyenes
tovabbképzésen az évben.

Erosség:
- nyitott, az 1j ismereteket befogado nevelOtestiilet
- kihivéasokra val6 gyors, és hatékony reagalas
- éves tervek megvalositasa

Fejlesztendo teriilet:
- egyéni differencidlasok, ovikréta atlathatosaga.

2. Megvalositas

Szempont: 1.2. Milyen az intézmény | Elvaras: A nevelési év végi beszamolo
miikodését iranyito éves tervek ¢és a | megallapitasai alapjan torténik a
beszamolok viszonya? kovetkezo nevelési év tervezése.

Figyelembe vettiik az adott év mikodeését meghatarozo torvényi és jogszabalyi eldirasokat,
és a stratégiai dokumentumokkal vald koherenciat. A helyi sajatossagok és adottsagok
valamint a felmeriily igények is beépitésre keriiltek. Epitettiink az intézményvezetdi és
pedagogusi elvaras rendszer meghatdrozasaira €s eredményeire.

A Nevelési tervek az Ovodai Nevelés Orszigos Alapprogramjaban megfogalmazott
elvarasoknak, céloknak ¢és feladatoknak illetve a Pedagogiai Programunknak megfelelden
késziiltek el. Az elkészitése soran nagy hangsulyt fektetiink a gyermekek aktualis fejlettségi
szintjére, az eddig elért eredményekre €s fejlesztési lehetdségekre.

Megvalosult az ijonnan kidolgozott tehetség felmérés bevezetése, felmend rendszerben.

A kitlizott célok és feladatok megvalosultak.

Erosség:
- problémamegold6 képesség
- kommunikacids képesség
- szakmailag jol felkésziilt munkak6zosség

Fejlesztendo teriilet:
- feleldsségvallalas az 0jitd kezdeményezésekben
- IKT eszk6zok tudatosabb és biztosabb hasznalata




- szakmai tapasztalatcsere

3. EllenOrzés

Szempont: 1.3. Hogyan miikodik az | Elvards: Az intézményi stratégiai

ellendrzés az intézményben? alapdokumentumok alapjan az
intézményben bels6 ellendrzést
végeznek.

A munkaterv alapjan az intézményben évente litemezett Belsé ellenérzés torténik. A
munkaterv tartalmazza a belso ellendrzés folyamatat, itemezését, mely az alabbi teriileteken
valésult meg: csoportnaplok, felvétel és mulasztasi napld naplok ellenérzése. A szakmai
ellendrzés teriiletei tovabba: az 6vodaba jarasi kotelezettség teljesitése és dokumentalasa,
o6voda koteles gyermekek ovodaba jarasdnak nyomon kdvetése, a gyermekek fejlodését
nyomon kovetd dokumentéacios rendszer, a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat tervezése,
gyermekbalesetek megeldzése szemle, SNI és BTMN gyermekek ellatasa, gyermekvédelmi
tevékenység, sziilokkel vald kapcsolattartds, munkaidd, munkafegyelem.

A pedagdgiai szakmai ellendrzés célja volt a pozitiv értékek feltdrdsa, erdsitése, segitése,
neveldmunkank mindségének és hatékonysdganak emelése.

Az intézmény rendelkezik Belsé onértékelési rendszerrel. Az ellendrzési tervben szerepel,
hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisdggal, milyen eszkozokkel ellendriz.
Eredményességének és hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatokat
folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén korrekciot hajt végre.

Ellenérzések eredményei:

A Pedagogiai Program és az éves munkaterv | Megjelent a neveldmunkaban ¢és a

végrehajtasa dokumentécidban is.

Csoportnaplok Tartalmi elemiik az elvartnak megfeleld
volt.

Felvételi, eldjegyzési naplo Naprakész, pontos.

Felvétel és mulasztasi napld Naprakész, pontos.

Fejlédést nyomon kovetdé dokumentéacio Vezetett, atgondolt.

Gyermekbalesetek megeldzése Dokumentumban  vezetett, elvarasnak
megfelelden.

SNI gyermekek ellatasa Megfeleld.

Gyermekvédelmi tevékenység Megfeleld.




Egészséges ¢életmod Megvalosult.

Kornyezeti nevelés Kimagasldéan megvalosult.

Sziilokkel vald kapcsolattartas (sziiloi | Megvaldsult.
értekezletek, fogad6orak)

Munkaidd, munkafegyelem betartasa Megvalosult.
Szakmai munka ellenérzése Megvalosult.
Erosség:

- magas szinvonalu szakmai, pedagogiai munka
lelkes, kreativ csapat

gyors reakcio
jO probléma megold6 készség
lojalitas az intézmény felé

Fejlesztendo teriilet:
- belsd hospitalasok gyakorisaganak novelése, erre plusz id6 biztositasa
- feladatok delegélasa

4. Ertékelés

Szempont: 1.4. Milyen a pedagodgiai | Elvaras: Az intézményben a gyermeki
programban  meghatarozott  gyermeki | fejlodést folyamatosan kovetik, a
értékelés miikodése a gyakorlatban? gyermeki fejlodést dokumentaljak,
elemzik és az egyes évek értékelési
eredményeit o0sszekapcsoljak, sziikség
estén fejlesztési tervet készitenek.

Az o6vodapedagégusok a gyermekek
eredményeirol fejleszto céllal
folyamatosan visszacsatolnak
sziileiknek/gondyviseldjének és az
életkornak, fejlettségi szintnek megfelel6
formaban a gyermekeknek.

Pedagogus életpalya modell
A 2024/2025-6ss nevelési évben egy gyakornok szamdra volt pedagoégusmindsités
intézménytinkben, mely pozitivan, igen j6 eredménnyel zarult.

Szakmai munka és a nevelé-oktato munkat segitok értékelése
Az intézményi belsé szakmai ellendrzés lehetdvé tette, hogy mind az 6vodapedagogusokat,
pedagogiai asszisztenseket, dajkdkat bevonjuk az ellendrzésbe.




Minden esetben a latogatasokat egy értékeld beszélgetés kdvette, ahol eldszor az ellendrzott
személy Onreflektalt, majd a vezetd reflektalt a latottakra. A tervszerii latogatasok értékelése
szdban ¢és irasban torténtek.

Nevelo-fejleszto pedagogiai munka értékelése

A neveld-fejlesztomunka értékelése a Pedagogiai Programban meghatarozottak alapjan
tortént. Az 6vodapedagogusok a csoportnaplokban vezették feladataik megvaldsulasat. A
heti {itemtervek, megvaldsitasat, tapasztalatait a csoportnaploban rogzitették.

Gyermekek fejlodésének értékelése

A gyermekekre vonatkoz6 megfigyelési dokumentacio a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet
63§-anak figyelembevételével késziilt el. Az értékelés tények és adatok alapjan tervezetten
¢s objektivan tortént. Az oOvodapedagdgusok a nevelési terveikben, heti terveikben
megfeleléen bontjak le ¢és konkretizdljdk az Alapdokumentumban és a Pedagogiai
Programban szerepld elveket, célokat, feladatokat és azokhoz viszonyitott értékeléseket.

A neveldmunka soran a gyermekek adottsdgainak, képességeinek, kompetencidinak
megismerésére mérési és megfigyelési rendszert hasznaltunk. Ennek értelmében a
gyermekek fejlodést kovettiik, dokumentaltuk és elemeztiik. Intézményiink tovabbra is sajat
kidolgozott Fejlédési nyomon kovetét ¢és Egyéni fejlesztési tervet hasznal minden
gyermekhez.

Evi két alkalommal torténik a gyermekek mérése, melynek eredményét rogzitjik.

A torvényi eldirdsoknak megfelelden a sziildt fogaddora keretén belill tdjékoztattuk
gyermeke fejlodésérdl.

A kovetkezd nevelési évre a fejlesztendd teriiletek figyelembevételével hatarozzuk meg a
kiemelt nevelési feladatokat.




A személyiség fejl6désének mérésének atlaga szazalékban

Szocialis, érzelmi fejlettség
100%

80%

61%

Emberabrazolas Ertelmi fejlettség

Jatékfejlettség Testi érettség, mozgasf]

84%

Beszédfejlettség, nyelvi fejlettség Testséma fejlettsége

Osszesités:

Az intézményben jard gyermekek legjobb eredményt a testséma fejlettség teriiletén érték el,
ami halado szintet jelent. K6zép szinten tobb készség is van /Szocidlis, érzelmi fejlettség,

értelmi fejlettség, testi érettség, mozgasfejlettség, beszédfejlettség, jatékfejlettség.

A leggyengébb teljesitményt az emberabrazolas és a jatékfejlettség teriiletén érték el, de

ezek a fejlettségek is kozEp szinten vannak.

A két csoport Osszesen 69 %-an teljesitette az Gsszes készséget, ami a kdzép szint vége

tartomanyaba esik.

Megallapitasok:

Atlagosan a csoportok dsszetételét is figyelembe véve intézményi szinten, kozép szinten
teljesitettek. Azonban az eredményeknél figyelembe kell venni, hogy mindkét csoportban

tobb kiscsoportos is jar.
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A 2025/26-ban tervezett céljaink az emberabrazolas fejlesztése és a jatékfejlettség lesz. A

tavalyi évhez képest mindkét szint j6 iranyban valtozott, de még mindig fejlesztést igényel.

A jovében a jatékfejlettségre még tobb 1dot kell biztositani. Sajnos tapasztalatbol tudom,
hogy a gyermekek tobbsége okostelefonos jatékokon ndl fel. Tobb lehetdséget kellene

biztositani a gyermekeknek a szabad jatékra és kertilni a digitalis jatékokat.

A BTMN-es gyermekeknek tovabbra is gyakorlé feladatokat kell biztositanunk.

Erosség:
- neveldtestiilet altal kidolgozott fejlédési nyomon kovetd és egyéni fejlesztési terv
hasznélata a gyermekek részére
- cé¢lokhoz megfeleld eszkozok rendelése

Fejlesztendo teriilet:
- Az emberabrazolas gyakorlasa

- Jatékfejlettség erdsitése, konfliktuskezelés

5. Korrekcio

Szempont: 1.5. Mi torténik az ellenérzés, | Elvaras: Az intézmény stratégiai és
megfigyelés, értékelés eredményeivel? | operativ dokumentumainak elkészitése,
(Elégedettségmeérés, intézményi onértékelés, | modositasa soran  megtorténik az
pedagogusértékelés, gyermeki fejlodés, | ellenérzések soran feltart informaciok
megfigyelés, mérés, egyéb mérések.) felhasznalasa.

Evente megtorténik az onértékelés
keretében a helyben szokasos formaban
rogzitett mérési eredmények elemzése, a
tanulsagok levonasa, fejlesztések
meghatarozasa. Ezt Kkovetdoen az
intézmény a mérési-értékelési
eredmények fiiggvényében sziikség
esetén korrekciot végez.

A munkaterv, beszdmold, tovabbképzési terv, fejlesztési tervek elkészitése soran
felhasznaltuk az ellendrzések korabbi tapasztalatait.

Otévente a pedagdgusoknak megtdrténik az énértékelése és a helyben szokasos formaban
rogzitett mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, a fejlesztések meghatarozasa.
Ezt kovetdéen az intézmény mérési-értékelési eredmények fliggvényében sziikség esetén
korrekciot végez. Az intézmény a nevelési €s tanulasi eredményességrol szolo informaciok
alapjan feliilvizsgalja a stratégiai és operativ terveit.

Az intézmény dokumentumainak feliilvizsgélata, jogszabalyi megfeleltetése folyamatos.
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A kollégdk altal javasolt gyakorlati tapasztalatra épitett javaslatokat, észrevételeket is
felhasznaltuk a dokumentumok elkészitésénél. Figyelembe vettiik a kiilsé segitségeket, de
épitettiink egymas tdmogatd, segité hozzaallasara is.

A mérési-értékelési eredmények fiiggvényében kozos hataroztuk meg a kovetkezd nevelési
év kiemelt feladatait, intézkedési terveit és az adott idoszakra esedékes rovidtavu terveket.

Erosség:
- valtoztatas igényének felismerése
- kreativ, innovativ kollektiva

Fejlesztendo teriilet:
- szakmai segitségnyujtés
- 1d0 elkiilonitése e tevékenységekre

I1. Személyiség- és kozosségfejlesztés Forras:
PP, fejlédési nyomon kdveto,
csoportnaplok

1. Személyiségfejlesztés

Szempont: 2.1. Hogyan torténik a | Elvardas: A kiemelt figyelmet igénylo
gyermekek szocialis hatranyainak | gyermekek mindegyikénél rendelkeznek
enyhitése? a pedagogusok megfelelo
informacidkkal, és alkalmazzak azokat a
neveld, fejleszto és oktaté munkajukban.
Az intézmény vezetése ¢és érintett
pedagogusa informaciokkal rendelkezik
minden gyermek szocialis helyzetérol.

Az intézményiinkben dolgozdk kiemelten fontos feladatuknak érzik, hogy a személyiség és
kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat maradéktalanul megvalodsitsak. Téamogato
szervezeti, tanulasi, nevelési kultara jellemzi az 6vodat. Ez a kultura pozitivan szolgalja az
eltér6 szocidlis hattérrel rendelkezd, eltérd képességli €s érdeklodésti gyermekek
egylittnevelését.

Kiemelten fontos az érzelmi intelligencia fejlesztése is 6vodankban. Az dvodai nevelés csak
szeretetteljes, meleg 1égkorben lehetséges. 2017 6ta mitkddik intézményilinkben a boldog
6voda program, mely ezt a célt is szolgalja.

A kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomanyaival €s a gyermekek személyes
kompetencidinak fejlesztésével dsszhangban tortént.

2024/2025-6s nevelési évben is figyelmet forditottunk a gyermekek szocialis hatterének
megismereésére.
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A szocialis hattér megismeréséhez segitséget nyujtott:

- Ovodai felvételi napl6 — intézményvezet6 altal kozvetitett informéciok

- Szakért6i vélemények — szakértdi bizottsagtol kapott informaciok

- Téritésmentesen étkezok — sziiléi nyilatkozatok

- Harom vagy tobb gyermeket neveldk — sziil6i nyilatkozatok

- Tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek - szakértdi vélemény, sziil6i nyilatkozat

- Specialis étrend — sziil61 nyilatkozat, orvosi szakvélemény

- ,,Anyas beszoktatas”

- Anamnézis lapok - Minden 6vodaba érkezé gyermek csaladja ezt kapta meg majd
kitoltve  visszaadta az  Ovodapedagogusoknak. Ennek segitségével az
o6vodapedagogusok egy képet kaptak az dvodaba érkezé gyermekrol, koriillményirdl
¢s adott esetben a gyermek szocialis helyzetérdl is.

- Megfigyelés, megismerés ¢&s tapasztalatszerzés a gyermekrdl az Ovodai
mindennapokban, természetes kozegben. Ezekrdl irdsos feljegyzés vezetése a
fejlédési nyomon kdvetdben.

- Alapoz6 torna lehetdvé tétele az intézményben délutanonként

- Hittan oktatés

- Ténc lehet6ség biztositasa

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek ellatasanak formai, megvalosulasuk:
- SNI: szakértdi vélemény alapjan gyogypedagogiai ellatdsban és az
o6vodapedagdgusok 4ltal egyéni banasmoddban, differencialt foglalkoztatasban
részesiiltek

Erosség:
- Team munka — gyogypedagogus, fejlesztépedagdgus, alapozod terapias kollégand,
ovodapedagogusok, logopédusok
- ismerjlik telepiilésiink kisgyermekes csaladjait
- egyéni ¢és differenciadlt bAnasmod alkalmazasa a neveldmunka soran
- hatékony kommunikécio és jo kapcsolat a sziilokkel

Fejlesztendo teriilet:
- véleménycsere szervezett keretek kozott
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2. Kozosségfejlesztés

Szempont: 2.2. Az intézmény kozosségépité | Elvaras: A sziilok a megfelelo kereteken
tevékenységei hogyan, milyen Kkeretek | beliil részt vesznek a
kozott valosulnak meg? kozosségfejlesztésben.

Intézményiink nagy hangsulyt fektetett a kozosség fejlesztésére ebben a nevelési évben is.
Nagy lelkesedéssel, aktivan, szinvonalas tevékenységekkel tdmogattak a pedagdgusok a
kozosségtejlesztd programokat. Kiemelkedo jelentdséglieck a kdzos események és iinnepek.
Unnepeinknek, hagyomanyainkban, szokasainknak nagy a kozosségformal ereje.

- [Ebben a nevelési évben is biztositottuk az ”Anyas beszoktatds” lehetOségét. A
visszajelzések alapjan az anyds beszoktatds legtobb esetben pozitivan hatott a
gyermekek kozosségbe vald beilleszkedésére.

- A nagycsoportos 6vodasok ballagasa.

- Ko6z06s husvéti és karacsonyi késziil6dés a sziilokkel, és a gyermekekkel.

- Igyekeztiink eleget tenni a telepiilési felkéréseknek. Részt vettiink kardcsonyi
fénykeresésben, iskolai programokon, az augusztus 20-ai iinnepségen, sziireti
felvonulason, ahol 6rom volt 1atni az 6vodas gyermekeket.

- A gyermeknapi rendezvénylink nagy sikert aratott. Kint, a szabad levegdn zajlott.
Forgdrendszerben, 6 dllomason rendeztiik meg a kiilonféle programokat, a tavalyi
évtdl eltérden viszont hétvégi napon, és a sziilok részvételével. Nagy sikert aratott.

Erosségek:

- j6 kapcsolat a sziilokkel, partnerekkel

- kreativ, 6tletes munkak6zosség

- egyiittmlik6do készség, innovativ szemlélet

- gyermekkdzpontiusag

Fejlesztendo teriilet:
-tobb telepiilési programban valo részvétel

III. Eredmények Forras: PP, Munkaterv

Szempont: 3.1. Milyen eredményességi | Elvaras: Nyilvantartjak és elemzik az
mutatokat  tartanak  nyilvin  az | intézményi eredményeket:
intézményben? e helyben szokasos megfigyelésen,
vagy mas alapon megszervezett
mérések eredményei

e esetleges sport, mas
versenyeredmények

e elismerések

o elégedettségmérés eredményei

(sziilo, 6vodapedagogus, pedagigiai
munkat segitok)

e elismerések

e neveltségi mutatok
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Az intézmény altal elért eredmények a 2022/2023-es nevelési évben

Ssz. Az intézmény altal elért eredmények alakulasa Adat
Beiskolazasi adatok:
L Iskolai tanulmanyaikat elkezddk szama. 1416
Sajatos nevelési igényi gyermekek szama:
Kevert specifikus fejlédési zavarok — SNI 116
2.
BTMN 8 16
Tehetséggondozo foglalkozasokon részt vett gyermekek
szama:
4.
Sajat csoportban és délutani programokon megvaldsitva. 48 16
Felzarkoztato foglalkozasokon részt vett gyermekek
szama:
i Logopédiai fejlesztés 916
" | Alapoz¢ terapia 7 16
Gyogypedagogiai fejlesztés 10 6
Sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése/fejlesztése 1 16
Gyermekrendezvények ¢és programok szama:
Marton nap 1 alkalom
Viz vilagnapja 1 alkalom
7 Mikulas linnepség 1 alkalom
Karacsonyi linnepség 1 alkalom
Farsang ‘ 1 alkalom
Madarak és fak napja 1 alkalom
Népmesék hete 1 alkalom
Gyermeknapi program 1 alkalom
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Sziilok részvételével lebonyolitott rendezvények és
programok szama:

Adventi késziilodés sziilokkel 1 alkalom
Husvéti késziilodés sziilokkel 1 alkalom
8. | Sziil6i értekezlet (évente kétszer/csoport) 2 alkalom

Fogadoora (minimum évente kétszer/gyermek) 2 alkalom
Augusztus 20-i falusi tinnepség: 1 alkalom
Sziireti mulatsag 1 alkalom
Rendkiviili sziil6i értekezlet 0 alkalom
Gyermeknapi csaléddi program 1 alkalom
Pedagogusértékelés — Mindsités

9. | Mindsitett pedagdgusok szama 116
Folyamatban 1év0 mindsitési eljarasok 0 o6
Onértékelést elvégzé pedagégusok szam

10. | Onértékelésben résztvevd pedagdgusok szdma 0 16

Erosség:
- motivalt, kreativ, lelkes pedagdgusok
- sajatos nevelési igényli gyermekek inkluziv nevelése
- ¢élményekben gazdag linnepnapok, programok szervezése

Fejlesztendo teriilet:
- optimalis feladatmegosztas
- palyazatokban tobb részvétel

kommunikacio

IV. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, Forras:

Munkaterv

PP, SZMSZ,

Szempont: 4.1. Milyen pedagogus | Elvaras: A pedagégusok szakmai csoportjai

szakmai kozosségek miikodnek az | maguk alakitjak ki mikodési koriiket, onallo

intézményben, melyek a f6 | munkaterv szerint

tevékenységeik? munkaterviiket az

intézményi
figyelembe vételével hatarozzak meg.

dolgoznak. A
célok
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Nagymértékben meghatarozza a belsé kapcsolatokat a szervezeti kultara, a szervezeti klima,
a vezetd szerepe €s a tamogato szervezeti struktura, amely jelen van intézményben. Az egyiitt
gondolkodas, az egyiittmiikodés, a kdzos célok, az innovativ szemlélet mind hozzajarultak
ebben a nevelési évben is a magas szintli szakmai munkahoz és annak tovabbi fejlesztéséhez.
A szervezeten beliili informécioaramlas hatékony kialakitott rendje szintén alapja a magas
szintli szakmai munkénak.

Az intézményben munkakozOsség a kis létszam miatt nem miikodik, azonban igy is
csapatként miikodiink.

Pedagogusok vallalasai az intézményen beliil beliil:
- megbeszélések: sziikség esetén illetve heti rendszerességgel
- tudasmegosztas, tapasztalatcsere
- véleménynyilvanitas, kommunikécio
- anyaggyljtés, otletelés
- dokumentéci6 elkészitése
- jogszabalyok, rendeletek, torvények értelmezése
- alkalmanként specidlis tevékenységek az intézményen beliil
- Onértekelési folyamat szabalyozésa
- kapcsolattartas kiils6 partnerekkel
- pedagogiai portfolio készitésében segitségnyujtas, tdmogatas

Erosség:
- szakmai tudas az intézményen beliil
- informacidaramlés a tagok kozott

Fejlesztendo teriilet:
- innovativ elemek fejlesztése, dokumentalasa
- feladatok delegélasa

Szempont: 4.2. Hogyan torténik az | Elvaras: Az intézmény munkatarsai szamara

informacioatadas az intézményben? biztositott a  munkajukhoz sziikséges
informaciokhoz ¢és ismeretekhez valo
hozzaférés.

A hatékony ¢és 0Osszehangolt neveldmunka érdekében elengedhetetlen a megfeleld
informacidaramlas biztositdsa. Sziikségesek a rendszeres megbeszélések, értekezletek,
egyiitt gondolkoddsok és informacid megosztasok. Ilyenkor van lehetség arra, hogy
egymast meghallgassuk, véleményt cseréljlink, érveljiink és kommunikaljunk.

Ebben a nevelési évben is kiemelt figyelmet forditottunk a hatékony informacidaramlésra.
Rendszeresek voltak az értekezletek (nevel6testiileti €s munkatarsi), heti szinten osztottam
meg informécidkat az online platformon is valamint igyekeztem személy taldlkozasok
alkalmaval is informaciét atadni.
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Erosség:
- online levelezérendszer miikodtetése (zart Messenger csoport)
- rendszeres (heti) értekezletek, megbeszélések
- mikro csoportos konzultaciok

Fejlesztendo teriilet:

célratord online tizenetek (infografika, plakat alkalmazasa)

Ssz. Az mforrrnacm.atadas Bels6 kapcsolatok - Szoveges értékelés
szinterei
2025.01.03. Féléves 0sszegzés, jellemzések kozos
értékelése
Nevelétestiileti 2??15:05: t17 Ev végi jellemzések értékelése, ballagas
tanacskozasok (nevelés clokeszitese
I | nélkiili munkanap, 2025.06.02. Szervezetfejlesztés, csapatépités,
neveldtestiileti értekezlet) tanulményi ut
2025.08.15 Csoportok elosztasa, beszoktatasi terv,
zaro értekezlet
Napi szinttl.
) Vezetoségi megbeszélések, | A térség vezetSivel telefonon illetve online
" | értekezletek tartottunk kapcsolatot.
Rendkiviilli  esetekben, fOként koordinacids
Alkalomszeri, sziikség megbesz¢lés pl. linnepségek intézkedési tervének
3. | szerinti készitése,  torvényi  valtozasok,  rendkiviili
munkaértekezletek veszélyhelyzet, ballagasok, takaritas.
Munkatarsi értekezletek | Az értekezleteteken az egész alkalmazotti kor részt
4. | a teljes dolgozéi kor vett. Megbesz¢ltik a nevelési ¢év feladatait,
bevonasaval programjait és aktudlis informdacidkat.
5 Hospitalas, szakmai Hospitalas, tapasztalatcsere a csoportok kozott
" | tapasztalatcsere megtortént.
] A p 18T Ko70ssE 5 5val
6. | S2M értekezletek vezetO a szlildi kozosség vezetdjével rendszeresen
kapcsolatot tart.
A fenntartoval e-mailben is tartjuk a kapcsolatot.
Elektronikus
7 kapcsolattartas Az o6vodai és bolcsddei csoportok, a munkatarsak
" | (E-mail, kozosségi oldal, kozossége és az SzM tagjai zart Messenger
hasznalata, stb.) csoportot miikodtetnek a hatékony kommunikacio
érdekében.
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Az év folyaman, napi szinten fényképeket és egyéb
informaciokat osztunk meg a sziilokkel a zart
csoportban.

Az intézmény Facebook oldallal ¢és honlappal
rendelkezik, melyek aktivak, de at kellett a tavalyi
¢vben a honlapot egy virus miatt telepiteni, igy azon
még dolgozni kell.

8. | Faliujsag

Fobejarat mellett a helyben szokdsos moddon
kifliggesztjiik az informacidkat.

V. Az intézmény kiilso kapcsolatai

Forras: PP, SZMSZ,
Munkaterv

Szempont: S.1. Hogyan kapnak
tajékoztatast a partnerek az intézmény
eredményeirol?

Elvaras: Az intézmény a helyben szokasos
modon tajékoztatja Kkiilsé6 partereit (az
informacidatadas szébeli, digitalis vagy
papiralapu).

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési
lehetéségeinek  biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Ebben a nevelési évben is fontosnak tartottuk a kiils partnerekkel torténd nyilt, dszinte,

rendszeres, tamogatd, partneri, egyiittmiikodé kapcsolati rendszer miikddtetését. A

gyermekek egészségligyl, gyermekvédelmi és szocialis ellatasa és egyéb iligyében ez

elengedhetetlen fontossagu. A kapcsolatrendszeren keresztiil felmértiik a partnerek igényeit,

elvarasait és elégedettségeit. A kiilsé kapcsolati toke segitette a pedagdgiai munkéankat, a

szakmai informaciok cseréjét, az ismeretek bovitését.

- Ovodank napi kapcsolatban allt az elmalt idSszakban is Nétines Kozség

Onkormanyzataval. A fenntartdé és az intézmény kozotti  hatékony
munkakapcsolatot a szakmaisag tiszteletben tartdsaval, az alapos és naprakész
feladatmegoldasokkal, gyors és hiteles informacidaramlassal értiik el.

Legfontosabb neveldpartnereink a sziilok voltak tovabbra is. Az 6voda, mint
masodlagos nevelési szintér kiilonds figyelmet fordit a kdlcsonds bizalmon alapuld,
korrekt, egyiittmiikodo partneri viszony kialakitasara €és fenntartasara. Meghallgatjuk
a véleményiiket, javaslataikat, tapasztalataikat, elképzeléseiket. A sziilok részvétele
az ovodai életben: kozos késziilddések, Anyak napja, Ballagés.
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Az iskolaval is szintén fenntartottuk a j6 kapcsolatunkat. Fontosnak tartjuk egymas
nevelési céljainak, elképzeléseinek megismerését. Kozds programok is szinesebbé,
szorosabba tették a kapcsolatunkat.

A Védonéi szolgalat a munkatervnek megfelelden végezte tisztasagi vizsgalatokat,
a kapcsolattartas folyamatos.

A logopédiai sziirés a nevelési év elején a Szakszolgalat szervezésében megtortént,
eredményét, irdsban ismerhették meg a sziilok. Logopédiai problémak kisziirése utan
fejlesztd foglalkozasok heti rendszerességgel megvalosultak.

A Pedagogiai Szakszolgalattal folyamatos a kapcsolat. Segitjiikk egymas munkéjat.

Igyekeztiink rendszeresen cikket megjelentetni a helyi Gijsdgban, a Nool rendszeresen
beszamol fobb eseményeinkrdl. Ezzel célunk volt a tdjékoztatas, az 6voda aktualis
helyzetének ismertetése.

Nyugat- Nogradi Ovodik Halézata: Kezdeményezésemre megalakult a halozat 30
telepiilés Ovodavezetdje csatlakozott a haldzathoz, a halozat célja a vezetdk
tdmogatasa. Terveink kozott szerepel a tematikus szakmai napok szervezése, egymas
intézményeinek és jogyakorlatainak megismerése, az agazatot érintd valtozasokra
vagy jogszabaly-modositasokra valo felkésziilés, valamint a k6zds gondolkodas.
Ezenkiviil megvitatjuk az esetleges kozos problémakat, és mint a Nograd megyei
Nemzeti Pedagogus Kar kiildottje, ezeket a nehézségeket tovabbitom a kar felé.
Legfobb célunk a vezetd kollégdk szakmai munkdjanak tdmogatasan tul egy olyan
kapcsolati halo kialakitdsa, amely tdmogatja az intézményvezetdket a folyamatosan
valtozo, kihivasokkal teli munkéjuk soran.

Az informacio atadas

Ssz. , . Kiilso kapcsolatok - Szoveges értékelés
szinterel

Szobeli
Egyéni beszélgetések Alkalomszerlien, személyes taladlkozasok alkalmaval.
Ertekezletek, Nevelésnélkiili munkanapok alkalmaval, illetve
megbeszélések alkalomszertien.
Online- férumok Pedagogus Portfolié csoport, Ovodavezetdk csoportja,

Nyugat-Nogradi Ovodak Halozata
frasbeli
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Hirdet6tabla, A f6bejarat valamint a csoportok is sajat hirdetdtablaval

csoport faliujsag rendelkeznek, melyre az aktualis programok
felkertilnek.

Meghivo Halozati eseményekre

Ko6zosségi oldal Ovodank sajat Facebook oldallal és honlappal

rendelkezik. Mindkét feliiletet igyeksziink naprakészen
vezetni és frissiteni.

Levél E-mail formajaban.

Ujsag Nagyobb események publikalasa a Nool ujsagban.

VI. A pedagogiai munka feltételei | Forras: PP, SZMSZ, Munkaterv

1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

Szempont: 6.1. Hogyan felel meg az | Elvaras: Az intézmény rendszeresen

infrastruktura az intézmény Kképzési | felméri a pedagogiai program
strukturajanak, pedagégiai értékeinek, | megvaldsitasahoz sziikséges
céljainak? infrastruktura meglétét, jelzi a hianyokat

a fenntarto felé.

Az Ovoda targyi infrastruktirdja tovabbra is megfelelt a Pedagogiai Programunkban
megfogalmazott nevelési célok és feladatok megvalositasahoz valamint a 3-6 éves életkoru
gyermekek fejlesztéséhez.

A csoportszobdk, kiszolgaldo helyiségek elegendéek ahhoz, hogy a gyermekek a
csoportszobakon kiviil is egyéb tevékenységeken, programokon vegyenek részt.

A berendezési targyak, a jatékeszk6zok, fejlesztéeszkozok, az udvari jatékok mind a gyermek
fejlédését szolgaltak.

A csoportszobdk és az udvari jatszoparkunk jol felszerelt, a jatékeszkozok tantsitvannyal
rendelkeznek, karbantartottak, a kisebb jatékok javitdsa megvaldosult. A nyaron megtortént a
tisztasagi festés. A tetd javitasa azonban ismét aktualis, bedzas tortént.

Tervezet Megvalositas

Az 6voda belso és kiils6 helyiségeinek, targyi [Megvalosult
eszkozeinek tisztitod, karbantarto festése.

Talalokonyhai fogyoeszk6zok Folyamatos potlasa
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Optikai kabel bekdtés Megtortént

Csoportszobai szonyegek kitisztitasa. Magasnyomasu mosdval megvalosult a
csoportszobai szOnyeg kitakaritdsa a nyar
folyaman.

Ozonos fertStlenités

Tobb alkalommal is megtortént az
intézményiik  teljes  kori  6zonos
kifertdtlenitése.

2. Személyi feltételek

Szempont: 6.2. Hogyan felel meg a human | Elvardas: Az intézmény rendszeresen
eroforras az intézmény képzési | felméri a sziikségleteket, realis képpel
strukturajanak, pedagégiai értékeinek, | rendelkezik a neveld-oktatd munka
céljainak? humaneroéforras sziikségletérol.

A humaneroéforras sziikségletben
bekovetkezd  hianyt, a  felmeriilt
problémakat idejében jelzi a fenntarté
szamara.

Személyi feltételek:

Sajnos azok koz¢ az 6vodak kozé tartozunk, ahol nem teljes az 6vodapedagogus 1étszam.
1 f6 6vodapedagdgus tartdésan tavol van, CSED-en van gyermekével.

Pedagbgusaink ebben a nevelési évben is 1j tovabbképzésen vettek részt, ahol 11j ismereteket
szereztek, 1 modszerekkel, praktikakkal ismerkedhettek meg.

Az intézményen beliili tudds megosztasara, a tovabbképzéseken szerzett tapasztalatok
kozkincsé tételére tobb lehetdséget biztositottunk, de ebben még fejlédésre van sziikség.

Erosségek:
- fiatalos csapat
- nyitottsag, befogaddképesség jelenléte
- csapatépito tevékenységek szervezése a csapatkohézié érdekében

Fejlesztendo teriilet:
- belso hospitalasok gyakorisdganak novelése
- tovabbképzésen tanultak tudasmegosztasa
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3. Szervezeti feltételek

Szempont: 6.3. Milyen szervezeti Elvaras:

kulturaja van az intézménynek, milyen Az intézmény alkalmazotti kozosségének
szervezetfejlesztési eljarasokat, munkajara egyiittmikodésére a magas
modszereket alkalmaz? szinti belso igényesség, hatékonysag

jellemzo. Az intézmény munkatarsai
gyujtik és megosztjak a jo

tanulasszervezési és pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és
kiviil.

A szervezeti kultira fejlesztése kozos feladat. A neveldmunka optimalis feltételeinek
megteremtése €érdekében fontosnak tartjuk az intézmény tudatos szervezetfejlesztését,
melynek {6 célja az egyiittmiikodd, motivalo, jol kommunikalé szakmai kornyezet
kialakitasa. Ebben nagy szerepet jatszik a vezetd, aki koordindl, hogy az egyéni érdekek és a
kozosség érdekei jol miikddjenek egymas mellett. A feladatokat aranyosan, lehetdség szerint
személységhez illeszkedve kell elosztani egymas kozott.

Sziikséges azon dolgozni, hogy véltozatos programok, lazitasi, feltoltddési lehetdséget
biztositsunk az alkalmazottaknak. Ehhez befogadd, ezt tAmogatd, egymast segitd, egymas
értékeit megbecsiild kollektivara van sziikség.

Tobb kozos program, esemény volt a nevelési év soran, ahol egyiitt lehettiink: Csapatépitd
tréning, Karacsonyi egyiittlét.

VII Az Ovodai nevelés orszigos Forras: PP, Munkaterv
alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagogiai programban
megfogalmazott intézményi céloknak valo
megfelelés

Szempont: Hogyan torténik a pedagogiai | Elvaras: Minden nevelési év
programban szereplo Kkiemelt stratégiai célok | tervezésekor megtorténik az
operacionalizalasa, megvalositasa? intézmény tevékenységeinek,
terveinek iitemezése, ami az éves
munkatervben és mas fejlesztési,
intézkedési tervekben rogzitésre
keriil.

Intézménylink a stratégiai céljainak megvaldsulasa érdekében tervez, megvalosit, ellendriz,
értékel, visszacsatol. Ez a folyamat a napi gyakorlatban is jelen van. Ciklikus folyamat a
folyamatos fejlesztés érdekében.

Az intézményi dokumentumok attanulmanyozasa, feliilvizsgéalata soran, az SZMSZ, ¢s
Bolcsddei Szakmai program modositdsa megtortént, azonban a kormanyhivatali ellendrzés
utan keriil, csak elfogadasra, az esetleges javaslatok miatt.

Az intézmény a pedagogiai programjaban kitlizott céljait a kozponti tartalmi szabalyozokkal
(jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram) dsszhangban fogalmazta
meg.
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A Pedagoégiai program kiemelt teriiletei, cél- és feladatrendszere jol kovethetd az éves
munkatervben, a csoportok tervezéseiben.

Nevelést segitd eszkozok €s a modszerek kivalasztasa valamint alkalmazéasa a pedagogiai
prioritasokkal 6sszhangban volt.

Figyelembe véve az eszkozvasarlaskor az igényeket és az alkalmazott modszereket.

Erosségek:
e Elhivatott 6sszetarté pedagdgusok
o Gyermekek fejlettségi allapotanak nyomon kovetese, értékelése.

Fejlesztendé teriiletek:
e Minden 6vodai kulcsfolyamat tervezettsége €s irasbeli szabalyozottsaga
e Szabadidés tevékenységek, dvodai rendezvények

Kelt: Notincs, 2025.08.3 1.
foigazgato

Ph.

Mellékletek:
1.sz melléklet Bolcsodei beszamolo
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1.sz melléklet

Beszamolé a N6tincsi Var-Lak Ovoda és Bolcs6de bélcsédei

csoportjanak

2024/2025. nevelési évben végzett munkajarol

Készitette: Hegediis Krisztina

foigazgato
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Bolcsddénk olyan szolgaltaté intézmény, amely az alapelldtds keretében
alaptevékenységként napkozbeni ellatast nyujt a babolnai gyermekek szamara. A
csalddban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatdsat, szakszert
gondozasat és nevelését biztositja. A bolcséde feladata a 3 éven aluli gyermekek
gondozasa-nevelése, harmonikus testi-lelki fejlddésének segitése az életkori és egyéni

sajatossagok figyelembevételével.

A bolcsédében folyé gondozd — nevel6 munkankat a ,Bélcsédei gondozas — nevelés

orszagos alapprogramjara” épitjiik.

Statisztikai és létszdm adatok:

Bolcsddei csoport engedélyezett férShely szama: 12

Beiratott gyermekek szadma:

Az ellatast igénybe vevd gyermekek a nevelési év folyaman: 16 £6

A 2024/2025-es nevelési év folyaman 10 gyermeket adtunk at az évodanak, hogy
helyettiik 4j gyermeket tudjunk felvenni.

Mindegyik gyermeket fel tudtuk venni az sz folyaman, mivel megfeleltek a felvételi
kovetelményeknek. (igazolt nétincsi lakcim, munkaltatdi igazolas, 1 éves életkor

betdltése, orvosi igazolds, hogy a gyermek egészséges és bolcsddében gondozhatd).

Személyi feltételek

A bolcsédében foglalkoztatottak szama 3 {6, ebbdl 2 kisgyermekneveld és 1 bolcsddei
dajka.

A kisgyermeknevel6k munkaideje heti 40 6ra, ebbdl naponta hét drat toltenek a
csoportban, heti valtasban, lépcsézetes munkaiddkezdéssel. A munkaid6 fennmarado
részében a bolcsédei nevelést, gondozast el6készitd, azzal Osszefliggd egyéb
feladatokat, és ha sziikséges helyettesitést végeznek. Hidnyzds esetén a

kisgyermeknevelSk egymast és a technikai dolgozdt is helyettesitik, ha sziikséges.
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Targyi feltételeink

A minket koriilvevé targyi vildg befolyasolhatja mindennapjaink komfort érzetét.
Eppen ezért minden bolcsédei dolgozo a lehetdségeken beliil igyekezett, a kornyezet
szebbé, esztétikusabba tétele érdekében mindent megtenni. Az linnepi eseményeket,
az évszakok valtozasait, megfeleld dekoracioval tettiik hangulatosabba. A butorzat a
gyermekek méretéhez igazodik, a jatékok elérhetéek a gyerekek szdmadra. Az
eszkozellatottsag megfelel a , bolcs6dei gondozas — nevelés minimum feltételeirdl és a
szakmai munka részletes szempontjairél” cimd moddszertani levélben elGirtaknak.
Jatékkészletiink hozzajarul a gyermekek sokoldalu fejlesztéséhez, szines jatékélet

kialakitasahoz.

A jatszdkertiinket a gondosan Osszevalogatott a gyermekek mozgaskedvét felkeltd és
mozgasukat — ezaltal fejlédésiiket — sokrétiien elémozditd jatékok teszik teljessé. A
jatékok a baleset és kornyezetvédelmi elbirdsokat figyelembe véve késziiltek, a

bolcsddés életkoru gyermekek szamadra alkalmasak.
Elelmezés

A bolcsédei élelmezés soran a korszert kisgyermek taplalasi elveket kell figyelembe
venni. A gyermek fejlettségét, az otthon kialakult szokdsokat figyelembe véve
alakitjuk ki az etetés, étkezés feltételeit. A legkisebbeket, ha sziikséges lben etetjiik, a
nagyobbak csoportosan az asztalnal étkeznek.

Az ingyenes bolcsddei étkezést jelenleg 11 gyermeknél veszik igénybe a sziilSk.

A bolcs6de szakmai munkaja

A bolcsédében dolgozd kisgyermeknevel6k munkaja, tevékenysége igen sokrétd,
nagyon nagy odafigyelést igényel. A kisgyermekneveld-gondozénd feladata a
gyermekek sajatos igényeit figyelembe véve, a gondozds — nevelés egysége a gyermek
személyes adminisztracidjanak vezetése, a folyamatos napirend betartasa, a gyermek

testi — lelki 6vasa.

A gyermekek pillanatnyi fejlettségi szintje hatarozza meg a vele vald személyes
foglalkozas mikéntjét. Az egyéni igények kielégitését, az egyéni banasmod kialakitasat
segiti a sajat gondozond rendszer és a felmend rendszer. A sajat gondozond rendszer
lényege, hogy a gondozond gondozaskor csak a ,sajat” gyermekeit latja el, a
tarsgondozond tavollétében gondozhatja az 6 gyermekeit is. Ez dllanddsagot jelent a

gyermeknek és nélkiilozhetetlen az egészséges személyiség fejlddésnek. A felmend
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rendszer, pedig azt szolgdlja, hogy a bolcsddébe keriiléstdl az dvodaba kertilésig egy
kisgyermeknevel6hoz tartozik a gyermek, ez a kisgyermeknevelS kiséri és segiti
fejlédését. A kisgyermekneveld az anya tavollétében megadja a gyermeknek a
biztonsagot, szeretetet, amely segiti, fejleszti a gyermek testi, szellemi és érzelmi
fejlédését.

Ebben az életkorba a tanulds az egész nap folyaman a kisgyermekneveld és a gyermek
koz0os tevékenységei kozben torténik. Szokasai készségei alakulnak, tapasztalatokat
szerez, megfigyel, feladatokat old meg. Kérdez, vdlaszol, verset, monddkat, éneket,

jatékot tanul.

Biztositjuk a ,mGivészi” alkotasok, festés, rajzolas, nyomddazas, gyurmazas lehetdségét.
Ezeket az alkotdsokat Osszegytijtjiikk és ovodaba menetelkor emlékként atadjuk. A
gondozasi miiveletek soran megvaldsulnak a hozza kapcsolodé nevelési feladatok, igy

kialakulnak a gyermekekben:

v' az onellatasukhoz sziikséges készségek (étkezés, 61tozkodés, szobatisztasag),
v’ egy egészséges egyensuly, életritmus,
v' rendezett, ritmusban zajlo, biztonsagot nytjté nap.

Boles6dénk a kovetkezdket nytjtotta:

<\

Biztositottuk a gyermekek szakszert gondozasat, nevelését.

<

Tanacsokkal kozelitettiink a csalddban torténd ellatashoz.

v  Jol  Osszedllitott napirenddel elGsegitettiik az  elmélyiilt aktiv
jatéktevékenységet, az idjarastol fliggden a szobdban, illetve a szabadban.

v' A mozgas Osszehangoltsdganak fejlédéséhez kelld6 mozgaslehetdséget

biztositottunk.

v' Segitettiik a gyermekek szokincs gyarapodasat, a helyes beszéd elsajatitasat és
annak gyakorldsat (sok monddka, vers, mese, korjatékok, beszélgetések pl.
iddjarasrol, iinnepekrdl, otthoni és bolcsddei tevékenységekrdl stb.).

v’ Segitséget nyujtottunk a helyes szokdsok, szabdlyok elsajatitasaban,

onallésodasi folyamatok ,én tudat” kialakuldsaban.

<\

Egészségnevelést, prevenciot végeztiink.

<\

Bolcsédénk nyitottsaga lehet6vé tette az elmult évben is a mindennapi
taldlkozasoknal a gyermekekrdl valo tdjékozdédast, igy alakulhatott ki partneri

kapcsolat sziil6kisgyermeknevel6 kozott, mely dszinte bizalomra épiil.

<\

Lehetdséget adtunk a sziilének gyermeke bolcsddei életének megismerésére.

v Megkonnyitjiik, hogy az évoddaba valo atmenet zokkendmentes legyen.
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A bolcesodei élet megszervezése, kapcsolattartds a sziildkkel:

A bolesOdei nevelés csak tigy lehet sikeres, ha jo a csaldd és a bolcsdde kapcsolata,

egyuttmiikodésiikben egyenrangt partnerek, hiszen kozos a cél, a gyermek

harmonikus

fejlédése.

Kapcsolattartas a sziilokkel:

7
L X4

o
*¢

*

X/

K/

Jelentkezéskor a sziil6 rovid betekintést nyerhet a bolcsddei életbe.

A felvételrdl szold értesités utan sziildi értekezlet keretében mutatjuk be
bolcsédénket és annak miikodését.

Csaladlatogatas soran ismerkedik meg a gyermek a gondozdéndvel, célja a
csaladdal valé kapcsolatfelvétel otthoni kornyezetben, amelynek soran a
kisgyermeknevel6 fontos informdciokhoz jut, ami segitségiil szolgdl a
beszoktatas és a bolcsédei nevelés soran.

Beszoktatds: 2 hetes sziilével torténd fokozatos beszoktatast javasoljuk és

szorgalmazzuk.

A gyermekek fejlédésérdl irdsos tdjékoztatot készitiink, fejlédési napldt

vezetiink és lizend flizeten keresztiil is tajékoztatjuk a sziil6ket.

A sziild és a gondozdnd naponta atvételkor és hazaadaskor megbeszélik az

aznapi eseményeket, felmeriilé problémakat.

Sziildi értekezleteken, sziildcsoportos foglalkozasokon lehetéséget biztositunk
a gyermekekkel kapcsolatos problémak, nehézségek, vagy mas aktudlis témak

megbeszélésére.

A csaldd és a boles6de kapcsolatdnak erdsitéséért tobb olyan programot

szerveziink, ahova az egész csaladot meghivjuk.

Szakmai kapcsolat mas intézményekkel:

\7
4\

\7
4\

\V4
o\

\7
4\

Nétincs Kézség Onkormanyzata
Ovoda

Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat
Gyermekorvosi és Védéndi Szolgalat
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Célkitiizései Bolcsodénknek

Biztonsagérzetett nyujto, érzelem gazdag kornyezet kialakitasa, melyben a gyermek
sajat képességei szerint fejlédhet, megizlelheti az Onfeledt aktiv jaték oromét, mely
képessé teszi a késdbbi élet soran a kreativ tovabb fejlodésre, élmény és fantazia vildga

gazdagodhat, és kialakulhat az esztétikum iranti érzékenysége.

Human szolgdltatdsunkkal hatékonyan segitjik az oOnkormdnyzat személyes
gondoskodast nyu;jto ellatasi kotelezettségének teljesitését. Szeretnénk, ha Nétincsen
tovabbra is egy jol mikodd gyermekintézmény &llna a kisgyermeket nevel6 csaladok
rendelkezésére. Ennek érdekében mindig szem el6tt kell tartanunk, hogy napi
munkdnkat a csalddok igényeihez igazodva végezziik. Szolgéltatdsunk révén a
gyermekek fejlddésének biztositdsa mellett a fiatal édesanydk munkaerd-piaci,

karrierépitési esélyeit is tAmogatja.
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